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1. Henrik valgt som ordstyrer og referent. 
2. Bestyrelsen godkendte referat fra sidst. Det befinder sig her: 

https://liveart.dk/2015/wp-content/uploads/2026/02/referat-LIVEART-feb-
2026.pdf  

3. Ellen: gennemgang af udvalgte aktiviteter det sidste halve år. Ros fra 
bestyrelsesforpersonen for at være netop den type gennemgang der er brug 
for. 

4. Økonomi. Revideret budget sæson 2026/27 til gennemsyn. Fortsat overskud på 
200k. 

5. Alle genopstillede og Simon Lajboschitz og Janna Lund blev nye medlemmer af 
bestyrelse. Fra næste sæson modtager bestyrelsen et symbolsk honorar på 
5000 kroner . 10000 for forperson. 

6. Bestyrelsesdiskussion – oplæg se nedenfor 
7. I forhold til klasseskiftet skal der være et tydeligt fokus på at styrke synlighed og 

profil gennem god PR, herunder at udbrede aktiviteter til andre kommuner. 
Samtidig bør der arbejdes strategisk med at identificere relevante 
samarbejdspartnere, eksempelvis gennem kommunale puljer. Det kunne være 
relevant at udvikle en mindre, mere fleksibel model uden nødvendigvis at 
kræve store arrangementer. 

8. Skoleområdet fremhæves som vigtigt, bl.a. gennem udvikling af materialer og 
tilbud som skolepakker, der er formidlet på en appetitlig og tilgængelig måde. 
Samtidig bør der arbejdes med at præsentere indsatserne på nye måder, 
herunder også med fokus på voksne målgrupper, fx via arbejdspladser og 
ansatte i kommunen. 

9. Finansiering er et centralt tema. Axel Muusfeldts Fond nævnes som en mulig 
aktør, der potentielt kunne støtte kunstnere direkte, med betydelige årlige 
midler. Derudover rejser diskussionen spørgsmål om positionering: Skal 
indsatsen markedsføres som noget andet eller bredere end performancekunst? 

10. Der peges på behovet for strategiske overvejelser om organisationens retning: 
– Er der behov for ændringer i profil eller struktur? 
– Hvordan balanceres performancekunst og andre kunstformer? 
– Hvordan fastholdes relevansen for både etablerede kunstnere og nye 
talenter? 

11. Et centralt dilemma er forholdet mellem børneprofilen og tiltrækningen af unge 
kunstnere. Der er en risiko for, at en stærk børneprofil kan gøre organisationen 
mindre synlig eller attraktiv i forhold til yngre, professionelle kunstnere. 

12. Der arbejdes med visionen om at skabe et stærkt samlingspunkt – eventuelt i 
form af et laboratorium (lab) eller en Artist-in-Residence (AIR). Her kunne 



organisationen tilbyde ekspertise og facilitere udvikling for upcoming 
kunstnere, fx gennem zines eller andre formater. Rollen som mentor bør dog 
overvejes nøje; i stedet kan der fokuseres på produktion og co-produktion i 
samarbejde med kunstnere. 

13. Produktionsformen er et centralt tema: 
– Egenproduktion opleves som ressourcekrævende 
– Co-produktion kan være en mere bæredygtig model 

14. Der foreslås også etablering af formater for faglig dialog og kritik, fx gennem 
“samtalekøkken” eller lignende. Inspiration fra forskning, både grundforskning 
og anvendt forskning, kan bidrage til at styrke kvaliteten i arbejdet. 

15. Konkrete initiativer inkluderer et Viborg Open Call samt en beslutning om 
fremover at afholde bestyrelsesmøder med en varighed på to timer. 
 

16. Under andet blev vi enige om at afholde et visions møde til efteråret. 
Mål/Vision 
Hvad er målet med klassebytningen.  
Miniproces med den nye bestyrelse. 
Strategi seminar - hvordan kommer vi ud med det. 
 
 

Bestyrelsesdiskussion: 

Næste år skal vi søge ny 3 årig driftsstøtteperiode i Statens 
Kunstfond/Scenekunstudvalget og igen forsøge at blive Lille Storbyteater i 
Københavns kommune. ”Performancekunst” er mainstream på teatre nu som færdige 
værker indenfor utraditionel scenekunst. Vores stærkeste og mest unikke kort er 
desværre ”performancekunst for børn”. Vi kunne sikkert trygt leve karrieren ud på at 
finde og tilpasse performativ formidling til børn som festivals, værker, spil og andre 
deltagerbaserede formater. 

 Men vi ønsker at formidle live art til alle aldersgrupper. Defineret (som husket) efter 
Tim Etchells: 

 The invention and application of appropriate strategies to explore and communicate 
ideas. 

 Så det vi ønsker sparring på, er hvordan vi bedst muligt gør det? 

Her er noget af det, vi allerede gør eller overvejer. 



• Vi har netop søgt Billedkunst/ Statens Kunstfond til et års visningsprogram 
2027 med forskellige formater, der skal sige noget om, hvad live art er og kan 
være. Fra film, talks, spil, middage. Året ender med en bogudgivelse: Curating 
Live Art 2004-2024. 

• Audience ambassador program: At uddanne og betale 5-10 personer for at 
formidle live art til deres egen gruppe, eksempelviISts under en festival 
https://www.yleisolahettilaat.fi/en/  ”Building bridges between performance art 
and local communities” (Toaster, PerformNord?) 

• Evt restrukturere Live Art for Børn fra 2029, så den ikke er en selvstændig 
festival, men er fordelt over året i ZINE, med kunstnerresidenser og 
samarbejder. 

• LADA –inspireret formidling, kunstnere i skriveresidenser, der producerer 
materiale om fx projekter med dyr eller med børn, eller skrift-som-
performance. https://www.thisisliveart.co.uk/resources/study-room-guides/ 

• Genoplive Samtalekøkkenet eller et lignende kritisk/socialt format, hvor man 
oplever noget live kunst, spiser og diskuterer den.  

 
 

  


